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	ĐẢNG BỘ HUYỆN CÔN ĐẢO

CHI BỘ BAN QUẢN LÝ

VƯỜN QUỐC GIA CÔN ĐẢO

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Côn Đảo, ngày 30 tháng 10 năm 2014

	Số: 162-CV/CB
V/v: Triển khai kiểm điểm, đánh giá xếp loại tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và đánh giá công chức, viên chức năm 2014
	


Kính gửi: 
· Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo;

· Ban Chấp hành các đoàn thể.


Ngày 15/10/2014, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ ban hành Hướng dẫn số 18-HD/BTC về kiểm điểm tập thể, cá nhân; đánh giá cán bộ công chức và đánh giá, phân loại tổ chức đảng, đảng viên hàng năm. Văn bản này đã được chuyển đến các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc và giao cho Phòng Tổ chức-Hành chính tham mưu thực hiện. 


Ngày 17/10/2014, Ban Tổ chức Huyện uỷ có Văn bản số 261-CV/BTCHU triển khai thực hiện công tác kiểm điểm tập thể, cá nhân; đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2014. 


Để thực hiện công tác kiểm điểm đánh giá xếp loại tổ chức đảng, đảng viên và đánh giá xếp loại công chức, viên chức năm 2014 đảm bảo nghiêm túc, chặt chẽ, đúng quy trình, kịp thời gian theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, kế hoạch triển khai Huyện uỷ Côn Đảo. Chi uỷ Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo chỉ đạo như sau:


1- Nghiên cứu quán triệt Hướng dẫn số 18-HD/BTC 
Các đồng chí Chi uỷ, Ban Giám đốc, Trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc, Trạm trưởng, Tổ trưởng các Trạm, Tổ trong phạm vi phụ trách có trách nhiệm phổ biến Hướng dẫn số 18-HĐ/BTC ngày 15/10/2014 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đến toàn thể đảng viên, công chức, viên chức mình trực tiếp phụ trách để nắm vững, quán triệt và thực hiện nghiêm túc đảm bảo mục đích yêu cầu.

2- Đối tượng phải kiểm điểm, đánh giá xếp loại
- Tập thể Chi uỷ;

- Tập thể Ban Giám đốc Vườn quốc gia Côn Đảo;

- Cá nhân là: đảng viên, công chức, viên chức đang công tác tại đơn vị.
- Riêng đối hợp đồng lao động cũng vận dụng thực hiện bản kiểm điểm để đánh giá xếp loại làm cơ sở thực hiện nâng lương, khen thưởng, kỷ luật theo Bộ luật lao động.

3- Phân công chuẩn bị và thời gian hoàn thành bản kiểm điểm
a) Bản kiểm điểm của tập thể Ban giám đốc: Do đồng chí Bí thư Chi bộ,  Giám đốc trực tiếp dự thảo gửi lấy ý kiến đóng góp các thành viên Ban giám đốc trước khi trình Hội nghị kiểm điểm tập thể Ban lãnh đạo cơ quan.

b) Bản kiểm điểm của tập thể Chi uỷ: Do đồng chí Phó Bí thư Chi bộ, Phó giám đốc trực tiếp dự thảo gửi lấy ý kiến đóng góp các chi uỷ viên trước khi trình Chi bộ kiểm điểm tập thể Chi uỷ.

c) Bản kiểm điểm cá nhân đảng viên, công chức, viên chức (thực hiện theo mẫu của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ ban hành) được đăng trên website: condaopark.com.vn/mục tin tức đề nghị đảng viên, công chức viên chức tải về  thực hiện.

* Lưu ý viết kiểm điểm:

Đảng viên, công chức, viên chức dựa vào mẫu Bản tự kiểm điểm của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ viết kiểm điểm tự đánh giá thực chất về tư tưởng chính trị; đạo đức lối sống; kết quả thực hành chức trách, nhiệm vụ được giao; tổ chức kỷ luật đúng với thực trạng kết quả công tác của bản thân trong năm 2014. Bản kiểm điểm đánh máy và in trên khổ giấy A4 nội dung ngắn gọn khoảng 02 trang, tối đa không quá 03 trang. Trường hợp không đánh máy được thì phải viết tay trên khổ giấy A4 gọn gàng, sạch đẹp, đúng thể thức, nội dung bản kiểm điểm.  
Thời gian hoàn thành bản kiểm điểm của tập thể, cá nhân tại mục này trước ngày 25/11/2014. Trạm trưởng, Tổ trưởng, lãnh đạo các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc có trách nhiệm kiểm tra, hướng dẫn nhân viên viết kiểm điểm nghiêm túc, trường hợp viết sai phải viết lại.
4- Tổ chức kiểm điểm đánh giá xếp loại công chức, viên chức và kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên năm 2014
- Đánh giá xếp loại công chức, viên chức cấp Trạm, Tổ: Hoàn thành và gửi Biên bản về cấp phòng, ban, đơn vị trực thuộc trước ngày 01/12/2014.
- Đánh giá xếp loại công chức, viên chức cấp phòng, đơn vị trực thuộc: Hoàn thành và gửi Biên bản trình Giám đốc trước ngày 05/12/2014.
- Đánh giá xếp loại công chức, viên chức cấp đơn vị: Hoàn thành và gửi Biên bản báo cáo Chi bộ trước ngày 12/12/2014.
- Hội nghị kiểm điểm tập thể Ban Giám đốc trước ngày 15/12/2014.

- Hội nghị Chi bộ kiểm điểm tự phê bình, phê bình, đánh giá xếp loại tổ chức đảng và đảng viên trước ngày 19/12/2014.

5- Một số lưu ý trong tổ chức kiểm điểm, đánh giá xếp loại
- Đối với Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo: Chỉ đạo khẩn trương hoàn thành công tác đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ quý 3; đánh giá xếp loại hoàn thành nhiệm vụ quý 4 làm cơ sở để thực hiện nội dung kiểm điểm, đánh giá xếp loại công chức, viên chức và phê bình, kiểm điểm xếp loại đảng viên năm 2014 theo mốc thời gian quy định trên.

-  Đối với Ban Chấp hành các đoàn thể: Chủ động liên hệ hướng dẫn của các tổ chức đoàn thể cấp trên, tiến hành tổng kết đánh giá xếp loại chất lượng hoạt động của các đoàn thể, báo cáo Chi uỷ trước ngày 15/12/2014./.
(Kèm theo mẫu bản tự kiểm điểm).
	Nơi nhận:

- Như trên;

- TTr Huyện uỷ (bc);

- Ban Tổ chức Huyện uỷ;

- Các đồng chí Chi uỷ, Ban Giám đốc;

- Lưu.


	T/M CHI ỦY

  BÍ THƯ

(đã ký)

Lê Xuân Ái


Mẫu KĐ-ĐG/BTCTU

ĐẢNG BỘ (Cơ quan):…...............               §¶ng céng s¶n ViÖt nam  
CHI BỘ (Phòng, ban,TT)............                  ………, ngày …… tháng… năm ……
                   *

BẢN TỰ KIỂM ĐIỂM NĂM …..


  (Áp dụng cho các đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức

 là cấp ủy viên các cấp và đảng viên)

---------

Họ và tên: ………………….………...…...……….., ngày sinh: …/…/……
Chức vụ Đảng: ……………………………...……………………………….

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: …………..………………………………...  
Đơn vị công tác: …………………………..………………………………...
Chi bộ: ………………..…………………..…………………………………

Đảng bộ: ………………..…………………...……………………………… 
I/ ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ CÔNG TÁC
1. Về t​ư t​​ưởng chính trị
-Trung thành với chủ nghĩa Mác-LêNin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng;

-Chấp hành, tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;

-Ý thức, trách nhiệm và thái độ trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị; 

-Việc học tập nâng cao trình độ chính trị, năng lực công tác của bản thân.
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống
-Kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

-Việc giữ gìn đạo đức, lối sống, phát huy tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên và quan hệ mật thiết với nhân dân;

-Tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm.

-Tính trung thực, khách quan, chân thành trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ.
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
-Tinh thần trách nhiệm, kết quả và mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao;

-Ý thức tham gia xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị.

Đối với đảng viên là cán bộ, công chức: khi kiểm điểm nội dung này cần đi sâu làm rõ về khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao; ý thức, thái độ phục vụ nhân dân và giữ gìn đoàn kết nội bộ.
4. Về tổ chức kỷ luật
-Việc chấp hành phân công của tổ chức, Quy định về những điều đảng viên không được làm và các nội quy, quy chế của địa phương, cơ quan, đơn vị;

-Thực hiện chế độ sinh hoạt đảng, đóng đảng phí theo quy định;

-Việc giữ mối liên hệ với cấp ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

Ngoài những nội dung trên, đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý phải kiểm điểm sâu sắc các nội dung:

-Kết quả lãnh đạo, quản lý, tổ chức, điều hành; việc quy tụ, đoàn kết; thái độ công tâm, khách quan và sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng.

-Tham gia cùng tập thể trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị và công tác tổ chức, cán bộ của địa phương, cơ quan, đơn vị; làm rõ trách nhiệm cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể.

-Ý thức trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, tu dưỡng đạo đức, lối sống, ý thức nêu gương của bản thân và gia đình.
II/ KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN

III/ PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC

IV/ TỰ NHẬN MỨC PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG:

- Phân loại chất lượng cán bộ, công chức:
[image: image1]Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ.

[image: image2]Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ.

[image: image3]Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ.

[image: image4]Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ.

- Phân loại chất lượng đảng viên:
[image: image5]Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

[image: image6]Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

[image: image7]Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ.

[image: image8]Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ.

Ghi chú: cán bộ công chức chưa là đảng viên không thực hiện kiểm điểm những nhiệm vụ do Điều lệ Đảng quy định và tổ chức đảng phân công. Bản kiểm điểm này được lưu trong hồ sơ đảng viên và một bản lưu trong hồ sơ cán bộ, công chức hàng năm.

Người tự kiểm điểm

       (Ký, ghi rõ họ tên)

I. ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC

- Ý kiến nhận xét: 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................


- Kết quả phân loại:

……………………………………………………………………………………




         






THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ





       (Ký tên, đóng dấu)
II. ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN

- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

- Chi bộ phân loại chất lượng:

.................................................................................................................................

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở phân loại chất lượng:
.................................................................................................................................

                                                               ……………, ngày … tháng … năm ……

    T/M CẤP ỦY CƠ SỞ

                                                                                 (Ký tên, đóng dấu)
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